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Uvodni cviéeni k tématu:
»Jak pripravit efektivni Skoleni bezpecnosti*

Cviceni: Chovani v pripadé pozaru

Pravé ted zacal horet flipchart.
Co byste udélali?
Prosim, popiste jednotlivé kroky Vaseho jednani.
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Pro¢ Skolime?

ZlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci je mozné pouze tehdy, jestlize kromé
technickych a organizacnich feSeni k tomu zaroven pfispéji také pracovnici svym
chovanim a pfistupem.

Pracovnici mohou pracovat bezpec¢né jen za podminky, Ze jsou spravné informovani
o rizicich, nebezpecich a preventivnich opatfenich. Diky tomu si mohou uvédomit
ohrozeni. Ktomu slouzi Skoleni bezpecnosti, ktera jsou rovnéz stanovena a
vyzadovana legislativou, pfipadné dodatecna Skoleni, ktera pro své pracovniky
zajistuje zaméstnavatel.

Skoleni jsou vedena s nasledujicimi cili

¢ Informovani o ohrozenich a prostfedcich ochrany.
e Informovani o zménach.

e ZvySeni vnimavosti k ohrozenim.

e Motivace k bezpe€nému chovani.

e Vytvoreni aktivniho pfistupu k bezpecnosti.

e Zavedeni procesu zmén.

e \yzZadani a uzavfeni zavaznych dohod.

Diky tomu je podporovana bezpecénost a ochrana zdravi, zlepSuje se kvalita, redukuji
se chyby a zlepSuje se efektivita.
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Co rozhoduje o tom, jestli si lidé dokazou néco
zapamatovat?

Ne déle nez 30 minut.
Nepoucovat, ale ptat se.
Vyzadovat odpovédnost sam za sebe.

Sokujici véci si lidé zapamatuji, ale ne vzdy vedou ke zmé&nam
chovani.

Klast dliraz na dulezité body.

Jasneé rozdélit a strukturovat Skoleni (vyuziti napfiklad popisu mistnich
provoznich bezpecénostnich predpisu na daném pracovisti).

Vyuzit efekt prvotniho (primacy) a posledniho (recency):
pamatujeme si lépe Casti ze zaCatku a konce série.

Odkazovat na realné situace z pracovniho mista.
Podavat pouze nezbytné informace.
Dovolit ukazky a objasnéni, vyZzadovat znalosti.

Pouzivat jasny jazyk.
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Kuzel u€eni (Cone Of Experience)

VyuCovaci zkuSenosti a poznatky z pozorovani zaku pfi vyucovani
poslouzily Edgaru Daleovi jako podklad pro tvorbu jeho patrné
nejznaméjsiho dila - diagramu Cone Of Experience (nékdy se také
uvadi pod nazvem Cone Of Learning, v Ceské literatufre "kuzel
zkuSenosti" nebo "kuzel u¢eni"). Edgar Dale poprvé publikoval svij Cone
Of Experience roku 1946 v knize Audio Visual Methods In Teaching.

Mame tendenci si Mira naseho zapojeni do
zapamatovat aktivity
10 % toho, co ¢teme Yerb fijimdme verbalné
¢ g Piijjimame verbalné.
20 % toho, co slysime Vizuaini Pasivni
30 % toho. co vidime Nahravky,
obrazy...
Filmy Pfijimame vizualne.
50 % toho, co zaroven / Vzdélavaci televizni
slysime a vidime pofady
Vystavy
70 % tol ; § Studijni vylety
*"0 AI010; COZIOVH Podilime se, piijimame.
fikame a délame Kistiwh
1vi1
90 % toho, co zaroven Zkugenosti v simulovanych situacich
iikame a délame sami déla
é PFimé rediné zkugenosti Sami délame.

Zapamatujeme si

10% z toho co Cteme

20% z toho co slySime

30% z toho, co vidime

50% z toho, co slySime a vidime
70% z toho, co sami fikame
90% z toho, co sami délame
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Jak chci, aby se ke mné pristupovalo, jako
k u€astnikovi skoleni?

Preji si aktivné se uc€astnit Skoleni a prispivat svymi znalostmi
(ve skupiné: mit rovnocenny podil), proto je nutné:

vytvorit atmosféru, ktera podporuje uceni;
zapojit pracovniky a vyuZzivat otazky;
brat pracovniky vazné;

pracovniky povazovat za mistni experty — vyjadrovat respekt a
uznani.

Nadfizeni musi ukazat, Ze pro né je bezpeénost prace dulezitym
tématem a ze berou Skoleni vazné.

Kontakt nadfizeny — pracovnik musi byt jasny: porozuméni a dohody,
které jsou uzavieny béhem Skoleni, musi byt v budoucnosti
dodrzovany i nadfizenymi.
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Ceho chceme dosahnout pomoci $koleni?
Jak toho mohu docilit?

Pracovnici musi poznat duvody pro stanoveni danych predpisu
bezpecnosti a dodrzovat je.

Musime jimi ,zatfast” a pfivést je k zamysleni.
Proto je nutné: vtahnout pracovniky — vést dialog misto monologu.

Zvysit efekt Skoleni pouzitim otevienych otazek, protoze motto zni:
,Kdo se pt4, vede.”

Uzavirat se dohody a od pracovnikl vyZadovat jasné sliby.
Vytvaret zavazky a signalizovat vaznost.
Proto: je potfebné vypracovat plan s pfesné danymi odpovédnostmi.
Proto: se stanovuji pravidla chovani, ktera spliuji nasledujici kritéria:
- Jasna a jednoznacna
- srozumitelna
- pozitivné formulovana

- kontrolovatelna, vymahatelna.
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Jak vyuzivat otazky?

Existuji rdzné metody, jak povzbudit pracovniky, k zajmu o danou
tématiku.

Vzdy plati zasada: Smich je povolen!

Nékolik hlavnich modult a metod.

Metoda ,,Klicova otazka“

Postup

Zapiste kliCovou otazku (napf. na flipchartu).

Vyvolejte rozhovor mezi pracovniky (ve dvojicich).

Shromazdéte spolecné informace z pléna napf. pisemné na flipchartu.
Pomoci doplnkovych otazek vyvolejte diskusi.

Rozdélte odpovédi tak, aby davaly smysl a byly sestaveny tematicky.
Strucné shrnite vysledky.

AN N N N Y N N

Uzavrete dohodu tykajici se vypracovanych zasad chovani.




T

Metoda ,,Pod palbou otazek*

Postup

<

Stanovte téma.

<

Nasledné zadavejte otazky konkrétnim ucastnikim a ¢as od Casu
mezi nimi zadejte dalSi dvé az tfi otazky jednu po druhé jednomu
ucastnikovi.

(\

Ménte zcela nesystematicky partnera k rozhovoru.

v’ Zménte partnera vzdy, kdyz vidite, ze mate prfed sebou ,experta”
nebo kdyz na prvni otazku nepadla zadna odpoved.

(\

Dale se ptejte dalSich ucastnikau.

(\

Kratce shrite vysledky.
v' Uzaviete dohodu tykajici se vypracovanych zasad chovani.
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Dalsi metody pro vétsi zapojeni ucastniki

Metoda ,,Vzajemné sSkoleni“

Postup

AN NN

<

AN

Stanovte téma.
Rozdélte uCastniky na skupinky po 3 ucastnicich

Nasledné dejte vzdy dvojici zakladni informace a pozadavky na
znalosti o daném tématu a kratky ¢as na to, aby si informace
prostudovali

Treti ze skupiny ma v té dobé kratke ,volno®

Ukolem dvojice, kter& méla materidly je pomoci otadzek predat
zakladni informace o tématu a navést k vyfeSeni ukold.

Nasledné mohou ucCastnici, ktefi ,se byli Skoleni* seznamit ostatni
s tim, co se naucili.

Kratce shrite vysledky.

V pfipadé, Ze doSlo stanoveni pravidel chovani, uzaviete dohodu
tykajici se téchto vypracovanych zasad chovani.
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Pravidla chovani

Jasna a jednoznaéné formulovana
Srozumitelna pro toho, kdo vykonava ¢innost
Pozitivné formulovana
Kontrolovatelna

Priklad:
Zasady chovani tykajici se bezpeéného zachazeni s zebfikem.

- Zebiik mdze pouzivat pouze ta osoba, ktera k tomu byla dfive proskolena.

- Prfed zalatkem prace je nutné provést kontrolu a prohlédnout Zebfik pod
spravnym uhlem. Pfitom se kontroluje, zda je v pofadku technicky.

- Zebfik musi mit protiskluzové zakon&eni nohou.

- Retéz/paska musi byt neposkozené a pfi pouziti roztazené.

- PFicky nebo stupné musi byt kompletni a nesmi byt poSkozené.
- Karta (8titek) z pravidelné kontroly se musi nachazet u zebfiku.

- Pouzivame pouze neposkozené Zebfiky. PFi poskozeni je nutné okamzité nahlasit
zavadu mistrovi.

- Je nutné zkontrolovat pracovisté a dbat na dobry stav podlahy.
- Podlaha pod zZebfikem musi byt rovna.

- Jestlize zebfik stoji v prichodu, je potfebné oddélit pracovni prostor vystraznou
paskou.

- Na zebfik je mozné vystoupat pouze tehdy, jestlize jsou podrazky bot Cisté a
suche.

Pouziti zebriku:

- Na jednoduchém zebfiku je mozné stat od horniho konce minimalné 0,8m.
- Na Zebfiku vystupuje a pracuje pouze jedna osoba.

- Zebfik musi byt postaven tak, aby nebylo nutné se vychylovat do boku.

- ZabezpecCovaci paskalfetizek musi byt maximalné napnuty.

- PFi vystupu a sestupu se obé ruce drzi Zzebfiku.

- Na Zebfiku neni mozné transportovat bfemena o hmotnosti nad 15kg.

10
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Skupinova prace: priprava skoleni

Prosim, abyste v prubéhu 30 minut provedli pfipravu na Skoleni, které dostanete
zadano jako skupina a pak je pfedvést v plénu (Cas trvani: maximalné 20 minut).

Prosim, abyste se v pribéhu pfipravy zamysleli nad nasledujicimi body:

1) Co je cilem $koleni? Ceho chceme dosahnout pomoci tohoto $koleni?

2) Jaké materialy mam k dispozici? Jaky obsah predstavim?

3) Jaké otazky muzeme k tomuto tématu polozit pracovnikiim? (Zkuste, prosim,
najit minimalné 10 otazek, které mizete/chcete v priibéhu skoleni zadat.)

4) Jaké dohody je mozné uzavrit na konci?

5) Kdo ze skupiny pak provede skoleni?

11
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Doplinkové materialy, pracovni karty ke cvicenim

Cviceni: Hluk

Ve vyrobni hale je hluk na urovni 86dB. Pracovnici pracujici u soustruhll na obrabéni
kovu jsou vystaveni hluku po cely osmihodinovy pracovni den.

Jaké mohou byt dusledky plsobeni hluku této intenzity na organismus clovéka?
(Uvedte alespon 4 pfiklady)

Jak se musi pracovnici chovat, aby se jim nic nestalo?

Jaka technicka/organizacni feSeni je mozné zavést na tomto pracovisti?

Co je nutné dodrzovat, pokud pracovnici musi pouzivat nepretrzité osobni ochranné
pracovni prostfedky?

12
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Cvi€eni: Osobni ochranné pracovni prostredky (OOPP)

Bezpeénostni Co presné PFi jakych €innostech Jaka jsou pritom
znacka znamena tento musim dany OOPP ohrozeni?
piktogram? pouzivat?

Kdy nejsou uvedené OOPP pouzivany a pro¢?

13




Cvi€eni: Bezpe€nostni zna€ky

Znacka

Co presné
znamena tato
znacka?

PFi jakych €innostech ji
pouzivame nebo kde je
umisténa?

Jaka pfri tom existuji
ohrozeni?

Kde existuji ,,Sedé zény“, pfipadné mista, kde se tyto znac¢ky nedodrzuji?

14
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Cviceni: Znaceni nebezpeénych latek

Oznaceni

U jakych
nebezpecénych latek
se pouziva tento
symbol?

Na jaka nebezpedci
upozornuje?

Co je dllezité brat v
uvahu pfi pouzivani
téchto latek?

Kde se vyskytuji problémy nebo potize pfi praci s nebezpeénymi latkami?

15
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Samostatna prace:
Priprava nasledujiciho skoleni

Zamyslete se

1) Jaké je téma mého nasledujiciho Skoleni?

2) Co bude cilem tohoto Skoleni?

3) Jaké otazky mohu klast svym pracovnikim na dané téma? (Promyslete si
minimalné 5 otazek, tykajicich se Vaseho nasledujiciho Skoleni.)

4) Jaké dohody mohu uzavrit na konci?
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